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ACTA DE EMPALME PARCIAL
SESION DE COMISION

DEPENDENCIAS: TALENTO HUMANDO, BIBLIOTECA PUBLICA, INSPECCION DE POLICIA, TIC'S,
DEPORTES - TURISMO, COMISARIA DE FAMILIA, ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL.

SECRETARIO O LIDER DEL PROCESQ: Secretaria de gobierno, Yarly Katherine Hernandez
Parada

FECHA: 3 de diciembre de 2019, HORA 8:00 am.

LUGAR: SALA DE JUNTAS - ALCALDIA MUNICIPAL DE PARAMO - SANTANDER

1. DATOS GENERALES:

a. Nombre de los servidores y contratistas responsables que entregan:

» TALENTO HUMANQO: Yarly Katherine Hemandez Parada, Secretaria de gobiemo.

» BIBLIOTECA PUBLICA: Marlen Silva Castro, Bibliolecaria municipal (Provisionalidad)

» INSPECCION DE POLICIA: Adriana Ximena Riveros Laiton, Inspectora de policia
(Provisionaiitiad).

» TIC'S: Mary Luz Vesga {Contratista desarrolta el programa gobiemo digital, tic's y
redes sociales en el municipio).

» DEPORTES y TURISMO: Elkin Neyip Duarfe Pico {apoya a la gestion para la
coordinacion de las diferentes acciones de deporte, recreacion, cuitura y turismo en
&l munigipic de Paramo).

» COMISARIA DE FAMILIA: Heéctor Raul Plata Pineda, Comisario de familia
{provisionalidad).

» ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL: Tulia inés Parra Silva (Provisionalidad)

b. Dependencia: Secretaria de gobierno . ‘
Tema de entrega: TALENTO HUMANOQ, BIBLIOTECA PUBLICA, lNSPEC’GTON DE POLIGIA, TIC'S,
DEPORTES TURISMO, COMISARIA DE FAMILIA, ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL {Aspectos
estratégicos, Aspectos técnicos misionaies, Aspectos administrativos),

Ciudad y fecha de suscripcion: Paramo, 3 de diciembre de 2019.

i ista de nivel directivo de 1a dependencia - iema; Yarly Katherine Hemandez Parada
Nombre del delegado del mandatario electo que recibe: Eimar Espitia Gomez

Nombre del delegado de la Oficina de Control Interno para la dependencia: Luz Dary Silva
Rueda
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g. Nombre del representante de del CTP o un ciudadano de alguna instancia de participacion
relacionada con el sector; No.

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN LA SESION DE EMPALME

En esta acta se hace constar que la Secretaria de gobiemno YARLY KATHERINE HERNANDEZ
PARADA realiz0 el proceso de empalme de las dreas de: TALENTO HUMANO, BIBLIOTECA
PUBLICA, INSPECCION DE POLICIA, TIC'S, DEPORTES, TURISMO, COMISARIA DE FAMILIA,
ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL, con ¢! ciudadano EIMAR ESPITIA GOMEZ, identificado con
C.CNo.1.101.892.372, designado por el gobernante electo para esie proceso, junto con las siguientes
personas de apoyo: JUAN ALBERTO SANTOS y ZAYRA MABEL LOPEZ. En dicha sesidn se informé
y entregd informacion sobre los siguientes aspectos:

La secretaria de gobiernc extiende saludo a los asistentes, presenta a la jefe de control interno, garante
del proceso y al equipo que apoya la secretaria de gobiemo y que hoy se retinen para empalme de
acuerdo alas areas en las que apoyan. Se deja constancia que cada funcionario y contratista de apoyo
a la secretaria de gobiemo, aportaron ia informacion que aqui se consigna.

El equipo entrante hace presentacion de sus miembros, agradece el acogimiento con el equipo de
empaime.

1. ASPECTOS ESTRATEGICOS:

Comisaria de familia

Encargado del area informa:

Indica la necesidad de ia conformacion del grupo interdisciplinario de ta Comisaria de Familia, ya
que como sabemos el personal de la comisaria de familia termina contratos en este mes de
diciembre y se hace necesario la conformacion urgente en enero para continuar con los procesos
llevados en esia dependencia.

i tievesitad de elaburar ef pian ue atcion de a puiilica pabiica de infancia adolescencia.
La secretaria de gobiemo hace recomendacion al gobierno entrante de suscribir conirato de
prestacion de servicios para garantizar procesc de restablecimiento de derechos. Se indicaen ia

ultima vigencia se suscribio contrato con la fundacién hogar “Nific Jestis de Belén”.

Talento Humano:

Encargado del area informa;
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Que la secretaria de gobierno, de acuerdo al manuai de funciones de la entidad, ejerce las
funciones de administracion del talento humano en 1a elaboracion del plan de capaciiacion y
bienestar social.

Durante el cuatrenio se elaboraron los siguientes planes: pian de bienestar e incentivos, plan anual
gde capacitaciones, plan estratégico de talento humano, plan del sistema de seguridad y satud en

@i trabajo, pian anuai de vacanies, pian de pigvencion Jé recuisos Tuivanos.

Del plan anual de capacitaciones, plan del sistema de seguridad y salud en el trabajo v el plan
anual de vacanies afio a afio se ha elaborado el respectivo plan de accion, donde se establece el
cronograma de actividades para el cumplimiento. Que de acuerdo a los lineamientos del MIPG y
su articutacidn en 'z presents vigensia, ot realizd la integracién de planeg de accién que fue adopta

mediante Resolucion 017 de! 30 de enero de 2019.

Por tanto, en el mes de enero de 2020, el gobiemo entranie deberd elaborar los planes ya
referidos, establecer las actividades y el cronograma de la vigencia. Que con la implementacion

da la gesfion documental se deia una plantilla donde par categaoria se digitan los temas en los

que se necesita capacitarse.

Se recomienda la actualizacién de las hojas de vida y Ia declaracion de bines y rentas. (31 de
enero de 2020).

Se recomienda actualizacion y continuidad al sistema de seguridad y salud en el frabajo.

Se recomienda mantener los comités activos. (Convivencia ciudadana, COPAS)

Biblioteca pablica:

Encargado del area informa;

En la Biblioteca Piblica Municipai Luis Carios (Galan Sarmiento, se vienen desarrollando
estidiegias para fcentivar 1a 1Islura, en orientaciin de fa biblicteca nagional y ! ministeric de

cultura, como lo son;

Préstamo de material bibliografico externo.

Actualizacion de los centros de interes de la hiblioteca.

CINE FORD: {actividad desarrollada cop log adultos mayores v ins nifing).

CLUB DE LECTURA: actividad que se realiza todos los viernes de 3 a 4 de la tarde.

YO MAYOR: actividad realizada los martes y jueves de 10:00 a 11:00 am REGISTRO DE LA
LL AVE DEL SABER: plataforma de la llave del saber donde se registra el ingreso y Ias diferentes
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actividades realizadas dia a dia orientada por la Biblioteca Nacional de Colombia y & Ministerio

de Cultura.

Orgainizacidin dc 1a5 COISCCIoNSS Libiograhicas, ssgin su catatogacion v clasificacidn decimal.
EXTENSION BIBLIOTECARIA: actividad realizada en las diferentes veredas con: las madres
titulares de familias en accidn, los adultos mayores, las instituciones educativas del centro

educativo pedregat

£ 2 secrataria da achiamo hace referencia que se le ha delanadn 2 la hiblintecaria municinal al
manejo e inscripcién de gestores culturales, BEEPS. Solicita continuidad con los procesos y
gjecucion del 10% de ia estampilta pro-cultura. Indica la urgencia de darle continuidad al proceso.
L a secretaria de gobierno, indica al nuevo gobiemo la necesidad de hacer mantenimiento de planta
fisica de ia biblioteca piiblica e intervencian del mobiliario que no estad en funcionamiento
(computadores, sillas, mesas, entre otros).

El ingeniero Eimar Espitia, solicita a la oficina de control intemo los planes de mejoramiento para
tenerios en cuenta y trabajar en los mismos.

Inspeccion de Policia:

Encargado del drea informa;

Al momento de realizar el empalme de oficina se entregaran los procesos en proceso y los cuales
se deben continuar conforme a ia noimna.

Deportes:
El encargado del area indica:

Realizar proceso de licitacion para la construccién de un nuevo sistema de iluminacion en la
cancha de micro futhol de la vereda palmar.

El coordinador de deportes informa se va a terminar la construcciones del muro y de malla gue se
cave cuandn se timbaron los arboles, por tanto van temporaimente se va a cerrar la cancha de
futbol.

El coordinador de deportes solicito verificacion de |a iiuminacion de los escenarios deportivos
debido a fallas de potencia que han temido.

Compra de nuevos implementos para fortalecer las disciplinas de formacion deportiva.
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Recomienda hacer extensivos programas deportivos a las veredas, por lo se deberia comprometer
2 Ing inctruntares nara aue cumnlan con agas actividades an el eactor rural

Solicita se incluya nuevas disciplinas, como atletismo y voleibol, ya que hay deportistas de
importante nivel en el municipio, indica no se requiere mayor inversion.

Recomienda darle continuidad a todas fas 12 escuelas (deportivas y culturales), ya que ia
continuidad es la que conlleva al éxito, como ha sido karate do y patinaje. Indica que microfitbol
femenino &s prudente los entrenamientos lo reciban (nicamente sllas.

Se informa de los contratistas en ef area de deportes y como se han ejecutado.

informa ael proyecto det coliseo municipal, 88 una reconstruccion, 10do ese proyecto esta en ia

oficina de planeacion, por lo que sugiere la importancia de que se haga la gestion y pueda
giecutarse.

£l ingeniero Espitia, solicita informacion de proyectos radicados para adelantar o pendientes por
radicar.

Turismo:

Encargado del rea informa:

Informa se han hecho reuniones con las empresas de turismo para precisar documentacion, por
lo que recomienda se debe pedir a cada empresa la informacion actualizada: Certificacion vigente
nts av (segun actividad realizada), RNT, RUT, Camara de comercio, certificacion nts ts 003, hojas
de vida de los guias, certificacion pago industria y comercio.

impiementacion del ptan de Gesalmolio wWristico y cuitural, por ic que se recomienda fa actuaiizacion
anual y cumplimiento de actividades para la ejecucion del plan. Se sclicita la continuidad de las
reuniones con el consejo municipal de turismo (2 al afic).

La secretaria de gobiemo indica que el acuerdo municipal que regula el turismo en el municipio
no eetd actualizadn ni giuctann 2 13 realidad del municinio v eohratndo en temac trihutarine ol
municipio no esta tributando lo necesario por cuenta de la actividad econdmica del turismo, el
coordinador de deportes fambién hace énfasis en {a recomendacion, anotando que no esta
conforme a la norma técnica sectorial.

Se hace recomendacion para implementar puntos de informacidn turistica en el municipio.

Gestion documental:
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Encargade del &rea informa;

(Gestionar la elaboracion de los programas de gestion documental PGD, plan Institucional de
archivos PINAR y Sistema Integrado de Conservacion SIC

Contratacion de una persana de apoyo para continuar el levantamiento del inventario plano de
carpetas del archivo central, ya que éste se convierte en una herramienta fundamental para los
procesos que se deben implementar con la aprobacién de las Tablas de Retencion Documental,
Ademas de facilitar la blsqueda fisica de los documentos.

Se recomienda la continuidad de apoyo de profesional para la implementacion de la gestion
documental dentro det MIPG.

La jefe de Control interno indica que una vez instalada la nueva administracion, se convocara
reunidn para tratar la implementacion de las tablas de gestion documental.

TIC'S:

Encargado del area informa:

Se recomienda revisar y actuafizar todos los planes para su exitoso cumplimiento. Control interno
recomienda la actualizacion del PETH.

Contratista de Tic's, recomienda la adopeién de fa politica de cero papel. Se recomienda invertir
en sequridad digital.

La jefe de control intemo hace hincapié de la tarea por parte de ia administracion para darle
continuidad a los tramites en linea, menciona propuesta del banco occidente para implementar los
framites en linea, por lo que solicita sea valorada también presupuestalmente, para suscribir el
convenio.

Se recomienda hacer y publicar el inventario de activos de informacion.

Se recomienda la implementacion del protocolo IPVE. Plazo abril.

Se recomienda {a elaboracion de la carta de trato digno al ciudadano.

Se informa de la plataforma ciudadanos digitales, por tanto ios funcionarios deben capacitarse.

L a jefe de control hace recomendacion de las TIC'S, indica no solo son redes sociales, por tanto hay
que ser cuidadoso con todas las piataformas
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Se indica que no hay hallazgos para el area de tics por parte de los entes de control y oficina de control
interno.

La jefe de conirol interno informa quedan actualizados todos los procedimientos de todos los
funcionanios, como logro de MIPG.

Se hace 1a recomendacion de equipos con capacidad para el 4rea de TIC'S.

Se indica que para el mes de enero de 2020, se debe presentar el Informe de gestion TICS vigencia
2019 y que debera contener la siguiente informacion: Informe de las actividades realizadas en el area
tics, durante cada vigencia, segun fos indices de resultados de avance en la implaniacion de la politica
de gobierno digital publicados en la pagina de gobiema Digital {cumplimiento det reparte de indice de
Transparencia y ACeso a la iinfdmacion - iTA., aCuiones que se realizaion 2018, UG para servicios
al el ciudadano, Tics Para La Gestion, Capacidades Institucionales).

Se recomienda institucionalizar comreo electrénico TICS.

Se hace necesario mantener actualizadas la pagina web y las plataformas que se relacionan:

« Pagina web hitp:/fparamosantander.micolombiadigital.gov.co/temaldatos-abiertos
actualizada en cada uno de sus item de Transparencia. Se recomienda revisar fodos los dias
PQR.

» Redes sociales (Facebook perfil alcaldia paramo y pagina de Facebook alcaldia Paramo,
perfil de instagram hitps://www.instagram.com/aicaldiaparamo/, perfl de twitter
hitps:/witter.com/paramodelasaiud.

o Plataforma de Datos Abiertos https:/fwww datos.gov.co/profilenawe-udsw?, Actualizando ta
informacitn ya publicada y publicar més datos Abiertos se informa estan publicados en la
plataforma 13 datos Abiertos. Se encuentra enlazado con |a pagina web.

+ Plataforma de bases de datos
hitps.//mbd.sic.aov.co/sisi/consutiaTitulares/baseDatos/idSujetoQbligado/ en la plataforma
dispuesta por la Superintendencia de Industria y Comercio. 17 bases datos inscriptos {base
de datos sisben, listado maestro, Defunciones, veedurias ciudadanas, programa Colombia
mayor, listado censal personas vulnerables del municipio, poblacidn pobre no afiliada, Adultos
mayor centros vias y centro de bienestar del anciano, Industria y comercio, Programa
facturacion servicios publicos,  discapacitades, Base de datos contratista, datos concejales,
piaiaforma de juveniudes, infornacion de funciondrivs.

» Plataforma Sigep (Sistema de informacion y Gestidn del Empleo Plblico) registradas 12
empleados de ndmina y contratistas que actualmente se encuentran vinculados con a la
entidad. Se informa que ya se viene el sigep |l, el 12 de diciembre habra capacitacion en
Bucaramanga por lo que se invita al equipo entrante para que asista.

2. ASPECTOS TECNICOS MISIONALES:
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Comisaria de familia:

Encargado del &rea informa:

Se han flevado de acuerdo con las funciones de la comisaria de Familia algunos talleres
estratégicos con los centros educativos en prevencion de violencias os cuales son: toma el control
de tu vida, Auto cuidado, Escuelas de padres, que se realizan con el personal de la Cornisaria de
Familia. Indica la necesidad de herramientas, material pedagogico, transporte entre otros para la

giecucion de las actividades.

Talento Humano:

Encargado del area informa:

Se cumplio con fos planes de accion y con sus cronogramas proyectados para cada vigencia.

Se implementd el modelo de gestion del sistema de seguridad y salud ocupacional en e! afio 2016.

Biblioteca Publica;

Enecargado del rea informa;

Seguir manteniendo las actividades ya nombradas e implementar Ia extensidn bibliotecaria con &
C.D.1, desarrollar los proyectos DE PRIMERA INFANCIA y el de MIS PEQUEROS LECTORES
proyectado para el 2020 y fortalecer la ave del saber.

indica que uno de los logros de la biblioteca fue el éxito de un proyecto aprobado v ejecutado por

nnnnnn

e nainsieno e uuliura de fibius de cuenius. La Bibiivieva 1euibio 1656 1ibivs que se han venido
entregado.

inspeccion de Policia:

Enngrandn rfal seas infrrmao:
L IRAYAT 1] Ned VF WS At B A W ity v

Continuar con capacitacion a conductores en general sobre seguridad vial por parte de experto de
la direccion de transito y trasporte de la policia Nacional y se cuente con recursos para las
Actividades, al iguaf que realizar el convenio con transito y continuar capacitando a los diferentes
gremios en ta Lev 1801 de 2016 "“Codico Nacional de Policia v Convivencia”, solicita estudiar
posibilidad de que el municipio haga convenio con Transito.
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Encargado def area informa:

Durante los cuatro afios de gobiemo de la administracidn municipal con |a gente se desarrollaron
las siguientes actividades:

+ 4 olimpiadas campesinas {una cada afio) donde se desarroilaron 8 torneos en cada una: micro
futbol masculino, micro futbol femening, micro futbo! infantil, mini futbol, tejo largo mini tejo
femenino, minitejo masculino y Bolo criollo

+ 4 campeonatos intermunicipales de futbol Paramo Palmarito, con participacion promedio de
24 equipos de las provincias guanentina y comunera.

* 4 campeonatos intermunicipales de micro futbol masculing con una participacion promedio de
28 equipos de las provincias guanentina y comunera.

+ Pago de instructores para las disciplinas de: patinaje, micro futbol, ajedrez, ping pong, futbol,
karate do y direccion del gimnasio municipal.

* Un campeonato intermunicipal de microfutbol femening.

+  Un campeonato municipal de chécolo

+  Un campeonato infermunicipal de tejo largo

+  LUn fectival denartamantal da Patinaie

*  Participacion y apoyo en i0s cuatro afos de los juegos intercolegiados superate. Explica la
metodologia para |a participacion de los juegos superate, el apoyo econdmico y logistico por parie

de la administracion municipal, 1os logros de los deportistas del municipio.

« Dotacidn de implementos deportivos para las disciplinas de: ajedrez, karate do, patinaje,
futboi, micro futbol, ping pong y gimnasio municipal.

+  Condecoracion y premiacion a los mejores deportistas def afio segun disciplinas de formacion.
« 35 Apoyos economicos mediante resoluciones para que los deportistas de Parame fueran a

representar nuestro municipio en diferentes evenios a nivel departamental, nacional e
intemacionat.

Comité Institucional de
Gestion y Desempesfio
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« Participacion en 4 tomeaos infantiles de futbol organizados en el municipio de san gif con una
durarion de 8 masas donda se particinaba tndos fines de semana.

+  Se realizé un contrato de suministro de pintura para remodelar 1as polideportivos y canchas
de: puente miranda, moral, bosque, capeliania, Caguanogue, FPalmarito, Palmar, CIC y las
canchas de futbol de paramo y Palmarito.

« Cuatro integraciones deportivas con fuibolistas mayores de 40 afios.

12 integraciones de deportivas de futbol en los municipios de Charala, Socorro, Ocamonte,
valle de san José, san gil. Cuniti, simacota y paramo.

+  Se realizé contrato para implementar 1a iluminacion del polideportivo de Paimarito y Puente
Miranda.

Turismo:

Encargago def gred nfonm;

Durante los cuatro afios de gobiemo de la administracion municipal con a gente se desarrollaron
las siguientes actividades:
s+ Sereanzd & inventario
de interés.
s Se cret el plan de desarrollo turistico y cuitural del municipio de paramo.
Se cred ia app para celulares Android en fa plataforma play store llamada “paramoApp’
donde cualquier persona puede acceder a la informacion de algunos sitios de interés del
municisic 4e parame.
e Serealizo un video de promocidn turistica con una duracién de 10 minutos,
¢ Se imprimieron 5.000 volantes y 2.000 plegables informativos con informacion de los
sitios y lugares de interés.
s Se realizaron visitas de control en los diferentes atractivos turisticos con el apoyo de la

nalinia nanianal v al roaras As hambaroe unliintarne
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« Serealizaron 3 ferias y fiestas donde se resaltaba el tema cuitural y turistico del municipio
de paramo.

« Se realizaron reuniones con las empresas de turismo del municipio de paramo
convocadas antes de cada temporada vacacional con las empresas de turismo con el fin
do adquirir compramisos y meinrar of candrio 2 log tunigtag

« Se construyd un sistema de descenso en la cueva del indio, se informa hay un contrato
de arrendamiento para que opere.

e Se construyd el portal de entrada al municipio de paramo

Eyrmimdimm oo omerdby ol A E Vo mmmmin s omibiam
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s Serealizé un contrato de obra para ia reconstruccion del parque principal dentro del plan
de desarroilo “con la gente” (mi parque es un jardin). Se recomienda el mantenimiento
diario, permanente para conservaro. Por 1o que la secretaria de gobierno solicita para
evitar dafio fiscal que una vez inicie vigencia se contrate una persona para el
mantenimiento.

Se indica en el municipio de Paramo operan !as siguientes empresas: Xtavel Colombia SAS,
Granja agro turistica Cascadas Juan Curi, Tenasua Lida, Parque Eguidgivo Castadas de Juan
Cur, Paramo SANTANDER Extremo, Aventura Total, Ray expediciones extremas, Santander
tierra de Aventura, Colombia Rafting expediciones, exploracion Colombia guides. Se hace claridad
que ia administracién municipal no expide licencia aiguna para operaciones turisticas. Que reposa
en el archwo de gastion documentacnon de las empresas que se relacionan, pero ia vernificacion
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Gestion documentai:
Encargade del rea informa:

- Conia imnlementaninn del Modeln infegradn de Planeanian v Gastin MIPG al prncesa de
Gestidn Documental Se integra a dicho modelo, por lo que se hace necesario seguir sus
directrices; se inicié con la elaboracién de Tablas de Retencion Documental que actualmente
se encuentran Radicadas en el Archivo Departamental para su aprobacion y convalidacion,
instrumenio  archivistico fundamental para la organizacion, seleccion, depuracion,
transferencias primarias, secundanas v disposicion final de los documentos en el archivo
central e Historico y en los archivos de Gesticn.

- También en este momento se estd implementado et Sistema Integrado de planeacién y
gestion que busca estandarizar los formatos utilizados en la entidad de acuerdo al mapa de
procesos.

- Enla ventanilla unica de correspondencia, a partir del afio 2018 el proceso dejd de ser manual
para convertirse en digital, con la implementacidn de un software el cual permite la
trazabilidad de la documentacion y el seguimiento al tramite requerido.

TIC'S:
Encargado def area informa:

Se ha logrado un excelente resultado en la implementacion de la politica de gobiemao digital,
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no hay planes de mejoramiento vigente.

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Comisaria de tamiiia:
Encargado del srea informa:

ook Avme Ae Vae s e £ol
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Se cuenta en la Comisaria de Familia con claves de SIRIT! del ministerio def trabajo, tambien del MIT

del ICBF, las cuales seran entregadas en su momento.

Talento Humano:
Encargado de! area informa:

v Se gjusts el manual especifico de funciones y de competencias laborales de jos diferentes

empieos de ia pianta de cargos ael municipio de Faramo, mediante Resolucion No. 114
de 2018.

Mediante el proyecto de acuerdo No. 003 de Febrero de 2019, se amplia la planta de

persanai de ia alcaldia municipal de paramo- Santander con la creacion de un cargo de
e MAYOVATV A ATV AR
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de 2019, se adiciona el manual especifico de funciones y de competencias laborales, por
la creacion de un nuevo empleo en la planta de cargos del municipio de paramo

Ei Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal No. 005 de febrero 21 de 2015, ajusto
la estructura adminictrativa dal sector rentral dal municipio de Paramo v so eafialaran lag
funciones de sus unidades administrativas y en el proceso de implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, especialmente en ta Politica de Fortalecimiento
QOrganizacional y Simplificacion de Procesos, se encontro actos administrativos que no
correspondian a la entonces estructura administrativa y funcional del municipio.
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Asi las cosas, hubo necesidad de ajustar la estructura administrativa para el nivel central,
estableciéndose acorde a los principios rectores de la funcion publica y a las
competencias que le otorga la Ley a los entes territoriales con el objeto de armonizar y
poner en practica fa operacion por pracesos y por resultados en el marco de criterios de
calidad dentro del Modelo integrado de Planeacion y Gestion que permite consoiidar ia
gestion integral de la entidad (Proyecto de Acuerdo 024 de 2019 “POR EL CUAL SE
AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PARAMO Y SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS™).

Biblioteca Piblica Municipal:

Encargado def area informa:

Se cusnta con un usuaric y una contrasefiz de la plelaforma de la flave del eaber.
Se cuenta con un correo institucional y su respectiva clave.
Se cuenta con un inventario intemo de la biblioteca.

Relacion de procesos llevados a cabo:

ACTIVIDADES Y PROCESOS PROGRAMADUS Y DESARROLLAUAS PUR LA BIBLIUTECA Y
ESTRATEGIAS DEL MINISTERIO DE CULTURA.

Prastamo de material bibliografico externo.
Actualizacion de los centros de interés de la biblioteca.
CINE FORO: (actividad desarroitada con ios adutios imayoies y ius 1illos),
CLUB DE LECTURA: actividad que se realiza todos los viernes de 3 a 4 de la tarde.
YO MAYOR: actividad realizada los martes y jueves de 10:00 a 11:00 am REGISTRO DE LA
LLAVE DEL SABER: se reactivé la plataforma de la llave del saber donde se registra el ingreso
y las diferentes actividades realizadas dia a dia orientada por la Biblioteca Nacional de
Cowimibia y & Ministeric de Cullura,
v Organizacion de las colecciones bibliograficas, segn su catalogacion y clasificacion decimal.
v EXTENSION BIBLIOTECARIA: actividad realizada en las diferentes veredas con: las madres
titulares de familias en accion, los adultos mayores, las instituciones educativas del centro
educativo padregal.
v Qe apovh 2 qobiemna en o reqistro # identificacion Gestores v Creadores Culturales - Min
Cuitura.
PROYECTO EJECUTADO EN EL 2019

CEROUNAS

En junio del 2018 hubo convocatoria del plan Nacional de Lectura y Escritura leer es mi cuento y se
postults la Biblioteca, en este provecto se logro adguirid 1.696 libros de cuentos para entregar a les
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alumnos de las instituciones educativas del Centro Educativo pedregal en la actividad de extincién
bibliotecaria v para la primaria del Coleqio Nuestra Sefiora de |a Salud.

PROYECTOS POR EJECUTAR EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2020
1. PROYECTO BIBLIGTECA ESCUELA: se desarrollara con el grado segundo la cual consta
en que la docente los lleve cada 8 dias a la biblioteca donde se desarroliaran las siguientes
actividades:

* visita quiada.

* Centro de interés (cada estudiante puede seleccionar un libro y flevarlo como
préstamo a casa)

»  Arbol de libros (se colgaran en las palmeras de la biblioteca libros que les puedan ser
de interes para estos estudiantes y los lean).

' ACIegas con ia leclura, (se selecciona de ia coleccion bibiiografica unos lioros que ie
puedan llamar la atencion a estos nifios y se envuelven y cada estudiante escoge
uno afeatorio y lo lee, luego lo comparte con €l grupo.

»  Grandes preguntas. (se escoge un tema luego se hace una pregunta compigja y cada
estudiante debe investigar en la coleccion bibliografica una respuesta)
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significado de palabras santandereanas que utilizamos frecuentemente y no
encontramos en la lengua espafiola)

» Picnic literario (sobre el antejardin colocamos telas y depositamos libros
seleccionados en canastos para que los estudiantes se sienten alrededor a leer.

a  {arhira an un? alta
Laciura an wng ata,

2. PROYECTO MIS LECTORES DE LA PRIMERA INFANCIA:

*  Miespacio infantil poético: se crea un nicho y dentro de él leemos para que los nifios

vayan cogiendo el gusto por fa lectura.

» i tifirtern noéticn: {se escoge una poesla v ia leemas con tiferes),
Lectura ilustrada: (se escoge un cuento ilustrado y les vamos inventando la historia).
Pinta fu cuento: (les leemos un cuento y luego los nifios pintan una ficha con una
imagen alusiva al cuento).
Lectura en voz alta.
Picnic literano.

inspeccitn de Policia:

Encargado del area informa:

Reubicacidn de la Oficina donde se cuente con privacidad, el Archivo Documental de gestion se
entregara el 31 de diciembre debidamente Organizado, ias claves que se manejan en la oficina
comg lo es la del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, se debe solicitar a fa
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policia nacional el nuevo usuario ya que es personal y ia de SUIT se entregara igualmente a fecha
31 de diciembre.

Deportes:

Encargado del rea informa:

En el &rea de deporte durante &l periodo 2016 -2019, se realizaron procesos de contratacion por
prestacion de servicios para las disciplinas de; Futbol, micro futbol femenino, micro futbol
masculing, ajedrez, ping pong, karate do y direccion del gimnasio municipal.

Ei inventario se entregara finalizando proceso de contratacion y se visitara los escenarios.

Se fija fecha para la entrega de inventarios de los escenarios deportivos para el dia miércoles 18
de diciembre de 2019.

Pendiente enfregar listado de jévenes talentos en cada una de las disciplinas deportivas.

Fl coordinador de deportes informa que las escuelas de deporte y cultura que actualmente
funcionan no se han constituido mediante acto administrativo.

Turismo:

Encargado del area informa:

Se cuenta con el inventario turistico y cultural del municipio de Paramo (entrega de los formularios
digitales e impresos).

Gestion documental:

Encargado del drea informa;

Actualmente, ia ventanilla Unica y Archivo esta a cargo de una técnico administrativo de Nomina, quien
Tiene a cargo la responsabilidad de la custodia del archivo central e histdrico y quien atiende los
requerimientos de consulta e informacion de la comunidad y de todas las dependencias de la Alcaldia,
ademas de desarroliar los diferentes procesos archivisticos que estos requieran y brindar la asesoria
en fos archivos de gestion.

En la ventanilia unica, 1a Recepcion, Radicacion y distribucion de 1as comunicaciones oficiales se opera
mediante un servidor que permite a cada dependencia disponer de un Gestor de correspondencia, el
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cual es alimentado por la informacion que radica la ventanilla unica, este sistema dispone de usuarno

y contrasefia de ios cuales son responsables cada funcionario de dependencia.

TIC'S:

nroraann Aol Arao infarmae
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Se ha logrado avanzar en varias politicas de acuerdo al modelo integrado de planeacion y gestion.

DE RIESGOS DE

SEGURIDAD DE

1A

INFORMACION

s PLAN DE DATOS
ABIERTOS

Planes Manuales Politicas Resoluciones | Informes
e Plan de e MANUAL Dkt e Politca de | Resoiucion de | informes de |
tecnologias de la POLITICAS Seguridad y | delegacion de | gestion
informacion. Y privacidad de la | funcionesdetic | (2017-
» Plan de seguridad PROCEDIMI informacion. Reglamentacio | 2018)
de la informagion. | ENTOS » Politicas De | n PQRSD.
e Fan de | FARA LA Comunicacion. | £ ONbCas
contingencia PROTECCIO seguridad de la
informatico. N DE DATOS informacion.
e Plan de PERSONAL Adopcion
comunicaciones. ES DE . esquema  de
e Pian de Accion MUBICIDNDY publicacion.
Gobiemo Digital. DE
* Plan de PARAMO. -;
mantenimiento *» Esquema de |
informatico. Publicacion |
e« FLAN GENERAL | de
| PARA EL Informacion j
| TRATAMIENTO Municipio de
Paramo.

Se deja constancia que las claves seran entragadas cuando se entregue el informe final.

4. Aclaraciones: I nuevo directivo del equipo del mandatario entrante cuenta con 30 dias habiles
para realizar objeciones, llamados de atencion, denuncias ante organismos competentes y demas
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acciones relacionadas con la conformidad o inconformidad de los asuntos recibidos de la
administracion saliente. sequn 1a normatividad vigente.

Esta Acta Parcial forma parte integral del Acta general que suscribiran los mandatarios saliente y
entrante y es parte de la informacion que deberan remitir a los diversos organismos de control.

3 APROVECHAMIENTO Y LSO DE | A INFORMACION DE EMPAL MF

&l mandatario entrante se compromete a que el titular de la dependencia/ tema en su gobiemno, analice,
utifice y mantenga (en fo pertinente) la informacién del informe de gestion recibido de la administracion
safiente con el fin de garantizar la continuidad y sostenibilidad de la gestidn administrativa y de aquelios
asuntos de competencia misional que por su relevancia v apropiacion social lo ameriten, de acuerdo
con los lineamientos e indicaciones de las autoridades nacionales competentes.

Se fija fecha para mesa de trabajo sector cultura el dia: 10 de diciembre de 2019 a las 8:00 amen Ia
sala de juntas de la alcaldia municipal y entrega del informe detallado de acuerdo a solicitud det
coordinador del equipo entrante.

Et dia 18 de diciembre de 2019, a las 8:00 AM se reline mesa de trabajo para entrega de inventario
de deporte y cultura.

Mesa de trabajo: contratacion y juridica el 4 de diciembre de 2019 a partir de las 9:00 AM y a las 3:00

Fivi 1iesa Ue tabaju Gun viGhias e itasing & e dicieinbie.
4. FORMALIZACION
Se concluye reunion a fas 12:00 del dia.

Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimiento de lo manifestado en los numerales anteriores
y, asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y fransparente el proceso de empalme establacido
en la nommativa y los lineamientos de las autoridades nacionales.

YARLY KATHERINE HERNANDEZ PARADA EIMAR ESPITIA GOMEZ
Directivo, Salient Delegado del Gobernante Electo
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Dra. LUZ DARY SILVA RUEDA
Jefe de Control Intemo
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Nota aclaratoria: Recuerde que el Acta de Informe de Gestion debe contener los puntos establecidos
en la Ley 951 de 2005; asi que este formato le puede servir de base para elaborar el Acta de Informe
de Gestién pero debe agregar todo los demas requerimientos legales.
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