RGPUBLIEGA DE QOIOMBIA
GONGEBJO MUNJICIPAL
PARAMO SANTANDER

RESOLUCION No 011
JuLI0 22 D@ 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PARAMO 2020-2024"

CONVOCATORIA No. 001 DE 2019

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Paramo, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los
Articulos 18 y 35 de ia ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente; y, en cumplimiento a lo estabiecido en el titulo 27 dei Decreto 1083 de 2015, y,

a)

b)

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcién del Concejo
Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que ‘Los Concejos Municipales o distritales segln el caso, elegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10} primeros dias del mes de enero
del afio en que inicla su periodo constitucional, previo concurso piblico de méritos que realizara la
Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con la fey vigente. Los personeros asi elegidos,
iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran ei Gltimo dia del mes
de febrero de! cuarto afic." (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-105 de 2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la Honorable Corte
Constitucional se determind que ‘la realizacion del Concurso de Méritos para la eleccion del
Personero Municipal no vulnera el principio democrético, las competencias constitucionales de los
concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz det articulo 125 de Ia Carta
Politica, tal como ha sidc interpretado por esta Corporacion, la eleccion de servidores piblicos que
no son de camera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al que le
corresponde tal designacion es de eleccion popular”.
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Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialo que “la eleccion de personero por
parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de un concurso pblico de méritos, sujetos a los
estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso™;

Que la sentencia C-105 de 2013, sefalo que “el concurso de méritos es un proceso de alta
complejidad en la medida que supone, por un fado, la identificacion y utilizacion de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes®

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar *la razén de elio es que e ordenamiento superior
privilegia el sistema de méritos como mecanismo de acceso a la funcidn pablica, en la busqueda por
Iatransparendaylamteociéndebsdemchosaldebidopmoeso,altabajoyalaocesoatamcién
piblica en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizacién del
concurso no vulnera el articulo 313-8 de la Constitucion, *por cuanto esa norma solamente sefiala la
competencia de los concejos municipales, pero no fij ningiin procedimiento para escogencia y
designacion de aquellos servidores, lo que bien podia definir el Legisiador”. En tercer lugar,
considera la Corte que “la realizacion del concurso es compatible con una nocién amplia de
democracia, que no solo privilegia el sufraglo y las decisiones discrecionales de quienes son
elegidos a través de este mecanismo, sino también la intervencion directa de !a ciudadania en la
conformacion del poder, y en la gestién y ef control de ia actividad estatal, asl como la garantia de
fos derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la funcitn piblica y e debido proceso”.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados a cabo por los Concejos,
para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y organizacional de otras entidades e instituciones
especializadas. De esta forma, se facilita el acceso de personas de la region a dichos cargos y se
respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en la designacion de sus funcionarios”
razon por la cual declard inexequible que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la
Procuraduria General de la Nacién, dejando la competencia exciusivamente en el Concejo.

Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno Naciona
en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP- y ¢l Ministerio del
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Interior, expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por e! decreto 1083 de 2015, por
medio del cual se fijan ios estindares minimos para flevar a cabo el Concurso Plblico y Abierto de
Méritos.-

Ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de los lineamientos generales
del procedimiento para la creacion del concurso piblico y abierto de meéritos no transgrede el
principio de autonomia de la entidad temitorial...” en éste caso para el municipio de Paramo.

Con 6! propésito de salvaguardar los principios de objetividad, transparencia y garantizar, al mismo
tiempo, ia participacion plblica y objetiva en el concurso piblico de méritos que adelanta el Concejo
municipal, se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar sl mismo {concurso
de méritos) para la eleccion del personero municipal de Paramo, mediante el presente reglamento
{convocatoria);

Que en razén de lo expuesto coresponde al concsjo municipal de Péramo, abtir convocatoria para el
concurso pibiico y abierto de méritos para la provision del cargo de personero municipal de Paramo,
para el periodo comprendido desde el primero (1} de marzo de 2020 hasta el Gltimo dia del mes de
febrero del afio 2024;

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso Y permite informar a los aspirantes: la
fecha de apertura de inscripciones, el propdsito principal, los requisitos, funciones esenciales, las
prusbas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la
presentacidn de documentos y demas aspectos concemientes al proceso de seleccion, las reglas
Gue son obligatorias tanto para la administracion como para los participantes.

Que con el propdsito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable Conceje Municipal, en sesion
plenaria llevada a cabo el dia 01 de Febrero de 2019, autorizé a la Mesa Directiva del mismo para la
apertura de la Convocatoria del Concurso Publico abierto de méritos para la eleccion de Personero
Municipal de Paramo y su comespondients reglamentacion mediante la presente resolucion.

Que el municipio actualmente se encuentra en categoria sexta conforme a las disposiciones legales
¥ por ende los requisitos para la postulacién al cargo de Personero varian de conformidad con la Ley
1551 de 2012 art. 35.-
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o) Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacion y debido a lo expuesto, la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Paramo:

RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a participar en el Concurso Piiblico y
abierto de Méritos como candidatos ai cargo de Personero(a) Municipal de Paramo; Nivel Directivo, Codigo
015, Grado 01, con un Salario Basico Mensual designado segin lo defina e! gobiemo nacional mediante
decreto y la ley que para ello rige; para ef periodo comprendido desde el primero (1%) de marzo de 2020 hasta
el Uitimo dia del mes febrero de 2024; naturaleza - cargo de periodo fijo. El presente concurso se adetanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los estandares minimos del decreto 2485 de 2014
compilado por ef 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. E! Concurso Publico y abierto de Méritos para la
eleccion de Personero del Municipio de Péramo, estar4 bajo fa responsabilidad ded Concejo Municipal de
Paramo, con el apoyo de entidades o grupo de profesionales que haya contratado o celebrado convenio para
el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias legales debe elegir Personero bajo las condiciones
determinadas en la ley, sus decretos regtamentarios, en los reglamentos y e concepto del Consejo de Estado
de agosto 03 de 2015 ~ Sala de Consulta y Servicio Civil.-

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Pibiico de Méritos para la eleccion de
Personero de Paramo 2020-2024, tendra las siguientes fases:

Etapa previa de Divulgacion y Publicacion de Convocatoria.

Convocatoria

Reciutamiento - inscripciones

Verificacion de Requisitos Minimos y publicacién de lista de admitidos ¥y no admitidos
4.1 Impugnacion

4.2 Resolver Impugnacion

4.3 Publicacion Lista definitiva de admitidos y no admitidos

§. Aplicacion de Pruebas

5.1 Prueba de Conocimientos académicos

ol ol s
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5.1.1  impugnacion
5.1.2  Resolver impugnacion
5.1.3  Publicacion Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales
521  impugnacidn
522  Resolver Impugnacion
923  Publicacién resultados definitivos de la prueba
5.3 Valoracion de Estudios y Experiencia
531  Impugnacion
5.3.2  Resolver Impugnacion
5.3.3  Publicacion resultados definitivos de la prueba
534 Compilado def Concejo periodo 2016 - 2019 al 90% de! total del concurso. -
54 Entrevista
541  Impugnacién
54.2  Resolver impugnacion
543  Publicacion resultados definitivos
6. Conformacién Lista de Elegibles
7. Eleccidn y Posesion

PARAGRAFO 1°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte integral del presente acto, se
establece ef cronograma del concurso piblico y abierto de méritos. Asi mismo, se describe cada una de las
etapas previstes en este articuio, incluyendo las reclamaciones o impugnaciones - el termino para
presentarias y para resolver las mismas.

PARAGRAFO 2°. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio y elio permite que el concursante
pueda o no, superando ésta, presentar las demas prusbas comespondientes a los ftems 5.2,53y54deéste
articulo.-

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de fa Convocatoria
estaran sujetas a los Principios de mérito, libre concumencia e iguaklad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. El concurso
publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero Municipal, que se convoca, se regira de manera
especial, por lo establecido en el articufo 313 de la Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de
2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de Reglamentacion que para ef efecto haya expedido
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esta Corporacion, por la presente Resolucién y por las deméas normas concordantes que regulan el acceso a
la funcidn plblica.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS. El presente
concurso sera asumido en su totalidad por el Concejo Municipal, El aspirante no asume ningin costo por
inscripeidn, no habré pago de Pin, derecho de inscripcion o similares con los que se obtenga el derecho a
postulacion.

ARTICULO 7°, COSTOS. El aspirante debe asumir i costo de desplazamiento para prosentacion de las
pruebas escritas, de entrevista y demés gastos necesarios de indole personal.-

ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en ¢! presente concurso de
méritos se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano{a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcion los cuales se encuentran establecidos en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012, ademés de los que establezca el presente acto.-

3. El Municipio de Paramo, se encuentra actualmente en categoria sexta (06), por tanto, podran participar en
el concurso egresados de facultades de derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada y
reconocida.

4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos pliblicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
6 . Las demés estabiecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

Ef tramite y cumplimiento de ias disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad exclusiva
del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado seré impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de Inadmision para el presente Concurso
las siguientes:
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a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo municipal los documentos y
soportes establecidos como requisitos minimos. -

b) Entregar los documentos incompletos, entregarios extemporaneamente o presentar documenios
ilegibles.

c} Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distito u hora posterior al cieme
establecido.

d) Aportar documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.

8} Omitir la firma en el formulario de inscripcion.

f) No indicar en el formuiario de inscripcion que se aceptan las condiciones y téminos establecidos
para el concurso. -

g) Estarincurso en aiguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad estabiecidas en la ley y en
especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994,

h} No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

1) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

j}  No cumplir con los demés requisitos sefialados en el reglamento o la presente convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de la Convocatoria las
sigulentes:

a) Serinadmitido después de finalizada Ja etapa de rectamaciones por no cumplir con los requisitos
minimos del empleo, establecidos en el articuio 35 de la ley 1551 de 2012.

b) No superar ias pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

¢) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por e! Honorable Concejo
municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la misma, -

d) Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso. -

e) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

f) Transgredir las disposiciones contenidas en ef reglamento y la convocatoria en cuanto a la
aplicacion de las etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFQ. Las anteriores causales de inadmision y exclusion seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocumencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO Il
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EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. Ei cargo para el que se convoca ef presente concurso plblico y
abierto de méritos es el de Personero Municipal de Paramo, para el periodo institucional comprendido entre
¢l primero de marzo de 2020 hasta el (itimo dia del mes febrero de 2024;

Denominacién Personero municipal
Codigo: 015

Grado: 01

Salario: $4.054.071

Sede del trabajo Alcaldia Municipal
Tipo de vinculacion Por periodo legal
Nro. Vacantes 1

ARTICULO 12. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion salarial mensual para el afio 2019
CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y UN PESO ($4.054.071).

Parégrafo: El aspirante debe tener en cuenta que al momento de iniciarse el presente concurso de méritos, la
categoria de! municipio es sexta. Por lo tanto en caso de presentarse un cambio en la categoria del municipio,
éste afectara el salatio para el cargo, objeto de ésta convocatoria; en ese caso la fijacion de! salario del cargo
sometido al presente concurso, se fijara conforme a la Ley 136 de 1994, 617 de 2000 y el decreto que expida
¢l goblemo nacional frente a los topes maximos de los salarios para funcionarios piiblicos.-

ARTICULO 13. NATURALEZA DEL CARGO. Comesponde al empleo piibiico de Personero Municipal, cargo
de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Publico son: Ia guarda y promocion de los
derechos humanos, la proteccion del interés piblico y ia vigilancia y conducta de quienes desempefian
funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, el concurso publico de
méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la
naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO 14°, FUNCIONES. Ei Personero ejercera en el municipio de Paramo, bajo la direccion suprema
del Procurador General de la Nacion, las funciones de! Ministerio Pablico, ademas de las que determine la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos y ias siguientes:
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales y los actos
administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial ias previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de a socledad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de ias funciones administrativas municipales,

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeftan funciones publicas municipales; ejercer
preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la respectiva supervision de ios procuradores provinciales a los cuales
deberan informar de las investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria, seran
competencia de los procuradores departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacién en los procesos y ante las
autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa de! orden juridico, del patrimonio
piblico o de los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas disposiciones
procedimentales,

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere convenients o cuando fo solicite e! contraventor o
el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad de! derecho de peticion con ameglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios piblicos municipales la informacion necesaria ¥ oportuna para el cumplimiento de
sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo ia excepcion prevista por la Constitucion o la
ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con ia ley, los funcionarios y empieados de su dependencia.
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14. Defender e! patrimonio plblico interponiendo las acciones judiciales y administrativas pertinentes.

15. interponer la accion popular para el resarcimiento de ios dafios Y perjuicios causados por el hecho
punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante
la jurisdiccion civil.

16. Divuigar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes de municipio en el ejercicio de sus
derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desamollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pusblo en e}
territorio municipal.

18. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier persona
que o solicite o se encuentre en situacion de indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial ef ambiente, interponiendo e interviniendo en ias acciones
judiciales, populares, de cumplimiento y gubemativas que ssan procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las asociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utifidad coman no gubemamentales
sin defrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de la gestion piblica municipal
que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccidn Nacional de Atencion y
Tramite de Quejas.

22. Vigitar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes de la
Nacion al municipio o distrito y fa punfual y exacta recaudacion e inversién de ias rentas municipales e
instaurar las acciones comrespondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacidn y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24. Todas las demés que ie sean delegadas por ef Procurador General de la Nacion y por el Defensor del
Pueblo.

CONCEJO MUNICIPAL
Carrers 3 No, 3-40 Palacio Municipal —Telefax (097) 7253910 Codigo Postal 883521
concejofPparamo-santander.gov.co



REGPUBLICA D@ COLOMBIA
CONGEJO MUNTCIPAL
PARAMO SANTANDER

RE30LUECION No o11
JULI0 22 DE 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PARAMO 2020-2024”

Segn el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el numeral 15 del articuio 178 de la
Ley 136 de 1894 y adiciénensele uncs numerales, asi:

25. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas pblicas relacionadas con
la proteccion de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobiemo Nacional o Departamental para la proteccidn de los Derechos
Humanos, y orientar e instruir a ios habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las
autoridades publicas o privadas competentes.

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de fa poblacion victima del desplazamiento forzado, teniendo
en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia, complementarisdad y subsidiariedad, asi como las
normas juridicas vigentes.

27. Coadyuvar en la defensa y proteccion de ios recursos naturales y det ambiente, asi como ejercer las
acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

28, Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados con: derechos humanos y
victimas del conflicto conforme a la loy 1448 de 2011 y su intervencion en procesos especiales de
saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y tituacién de la posesion material de
inmuebles.

Las demés que establezca fa constitucion y la ley, los decretos y demas normas. -
CAPITULO NI
INHABILIDADES

ARTICULO 15°, INHABILIDADES. Serén las consideradas para el desempefio de empleos plblicos y las
dispusstas en la constitucion politica y en la ley. En especial las que sefialan el Art. 174 de la Ley 136 de
1994, asi:

Articulo 174° Ley 138 de 1994, Inhabilidades. No podra ser elegido personero quien:

a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el aicalde municipal, en lo que le sea
aplicable;
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b) Haya ocupado durante el afio anterior, carge o0 empleo plblico en la administracién central o
descentralizada de! distrito 0 municipio;

¢} Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la fibertad excepto por delitos politicos o
culposos;

d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faitas a la ética profesional en cualquier tiempo;
8) Se halle en interdiccion judicial;

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil o tenga
vinculos por matrimonio o unién permanente con los concejales que intervienen en su eleccioén, con ef alcaide
0 con el procurador departamenta;

g} Durante el aflo anterior a su eleccion, haya intervenido en la celebracién de contratos con entidades
plblicas en interés propio o en el de terceros o haya celebrado por si o por interpuesta persona contrato de
cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel
administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en i respectivo municipio;

h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o contribuciones parafiscaies en el
municipio dentro de los tres meses anteriores a su eleccion.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgard en los tiempos establecidos en e
cronograma, se hard principalmente en la pagina web del Municipio y Concejo www.paramo-
santander.gov.co/ , conce'&municipal-del—garamo.micolombiadigital.gov.col Y en los demas medios
establecidos en e! reglamento para dicho efecto, tales como: a) Emisoras, b) Publicacion en carelera, ¢)
Redes sociales de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 17°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. LA CONVOCATORIA es nomna reguladora de
todo concurso y obliga tanto a la administracién como a los participantes. La Convocatoria no podra ser
modificada o complementada en cuakquier aspecto por ia Mesa Directiva del Concejo Municipal, saivo lo
comrespondiente al lugar, fecha y hora de presentacion de la prueba de conocimientos y competencias
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laborales, asi como ei cronograma que forma parte integral de la misma, hecho que sera divuigado por
preferencia en la cartelera del Concejo o en su defecto en Ia pagina web de la alcaldia y Concejo.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacion de las pruebas se pubdicaran por
cualquiera de los medios utiizados para la divulgacién de la convocatoria, pero por preferencia en ia cartelera
del Concejo, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a a facha de iniciacion del periodo
adicional.

ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante en la
convocatoria debera tener en cuenta io siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en los reglamentos, en
ésta resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabllidad debe asegurarse que cumple con las condiciones y
requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser personero municipal, para participar en la
convocatoria, y queda sujeto a partir de Ia inscripcion a las reglas y/o normas que rigen el
presente concurso de méritos.-

¢) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos mencionados en ja presente
convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades consagradas en la
constitucién o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccién y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya lugar.

d} Con la inscripcién en este concurso de méritos, queda entendido que el aspirante ACEPTA todas
las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados en
el mismo.-

) Elinscribirse en la convocatoria no significa que haya superado ios tramites - etapas del concurso,
los resultados obtenidos por ef aspirante en la convocatoria seran ef Unico medio para determinar
eiméritoeneiprocesoysusoonsecuenciasyefectos.enatemiénaloreguladoenesta
resolucion.-

f) Con la inscripcitn, el aspirante acepta que e medio de informacion y divulgacion oficial durante el
concurso es la cartelera del concejo municipal y subsidiariamente y las paginas web
www.paramo-santander.gov.co/ , conceio-municiggl—del—garamo.micolombiad'ggital.gov.co/

g) El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el concurso
pabliooyabiertodeméﬁtosah'avésdeiconeoelectrbnicoque registre en su hoja de vida, para lo
cual debera informar al Concejo sobre cualquier cambio (actualizacion o modificacion) en todo
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caso el aspirante podra anexar con copia a otro (correo electronico), debe asegurarse ademés
que éste (comeo electrbnico) se encuentre activo ¥ que sea de uso personal.

h) En virlud de la presuncién de buena fe de Ia que trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so pena de ser
excluido del proceso en el estado o stapa en que este se encuentre,

{) Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, confievara las
sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusién del proceso.

j) El aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

k) Luego de realizada la inscripcion, los datos all consignados son inmodificables. Una vez
efectuada la inscripcién no podrd ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes
asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, as! como de los documentos Que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO: No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcion.

) Lainscripcion al concurso publico y abierto de méritos se haré en el municipio de Paramo ; en e
lugar, sitio y hora que se sefiale el Cronograma y sus respectivas modfficaciones si las hubiere.-

ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENT REGA DE DOCUMENTOS SOPORTES, -

1. La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipa! de Paramo 58 debera
hacer por preferencia personalmente en la Secretaria General del Concejo Municipal de Pramo, ubicado en
la Carrera 3 No 3-40 Palacio Municipal Recinto Honorable Concejo Municipal®, 0 en su defecto por correo
electronico a concejo@paramo-santander.gov.co en el horario comprendide entre fas 08:00 am. a 12:00 m y
as 14:00 y 16:00 p.m., para ello se debera diligenciar el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcion
Publica - vwvww.dafp.gov.co ; aportar toda la documentacién debidamente escaneada al correo que se indica
y enviar oficio dirigido al Concejo en el cual se manifiesta que se aceptan todas y cada una de las condiciones
y términos del concurso. Los aspirantes que remitan mal ia informacion, o fatte uno solo de los documentos

CONCEJO MUNICIPAL
Carrera 3 No. 3-40 Paiaclo Municipsel ~Telefax (097) 7258010 Cédigo Postal 683521
concejof@paramo-santander.gov.co




REPUBLIGA D8 COLOMBIA
GONGEJO MUNTCIPAL
PARAMO SANTANDGR

RESOLUBION No 011
Jut20 22 D¢ 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE PARAMO 2020-2024”

solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al mencionado, no se tendrén en cuenta o
quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no sefén objeto de andlisis.

Quien aporte documentos faisos o adulterados, sera exciuido de la convocatoria en la etapa en que éste se
encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

Parégrafo: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, La convocatoria es norma reguladora del
Concurso.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en et Formato Unico de Hoja de
Vida de Funcién Piblica, se deberan entregar y/o aportar al momento de Ia inscripcion en el plazo que se
fijara en el aviso de convocatoria. -

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripeion por cada candidato, debidamente foliados
y organizado en orden cronologico, son los que se indican a continuacion:

a) Fommato Unico de Hoja de Vida Funcion Plblica - www.dafp.gov.co

b} Fotocopia del Documanto de identificacion ampliado al 150%

¢} Para nuestro municipio que es Categoria sexta: certificado de terminacion de materias en deracho

d) Copia de la tarjeta profesional cuando a elio hubiere lugar,

@) Certificado de Antecedentes Judiciales

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios especiales (Procuraduria cargo Personero).-

g) Certificado de Antecedentes Fiscales

h} Abogados Titulados deberan aportar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura. -

i} Los documentos enunciados en ia Hoja de Vida que soporte los estudios y expeniencia: Como
diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar,
efc.-

J) Relacién de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional.
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k) Declaracién que se entenders bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir ef
cargo.

1)  Declaracion que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y rentas de persona natural
en el formato del DAFP.

m) Los demés que establezca el Acto Administrativo de Regiamentacion. -

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 21°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se reafizara a través del Concejo municipal o
quien se designe por la mesa directiva, este tendrd como funcion la de verificar el cumplimiento de Jos

No para continuar a la etapa de pruebas. -

El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una prueba ni un instrumento de
selaccién o de mérito, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse serd causal de NO
ADMISION.

PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o incompatibilidades del aspirante,
seran sujetas a revision, al momento de la posesion y pueden ocasionar la exciusion del proceso de
seleccion.

ARTICULO 22° FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los
soportes, certificaciones, constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los

ESTUDIOS:

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podrin postular quienes hayan
terminado estudios en derecho, para lo cuai deben presentar el certificado de terminacion de

CONCEJO MUNICIPAL
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materias expedido por una Universidad debidamente acreditada y reconocida por ef Gobiemo
Nacional.

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por ias respectivas entidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razdn social de la entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios oforgados en el exterior solo serén valorados en este concurso
mediante fa presentacién de Ia copia de! diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacion
proferido por las autoridades publicas Competentes, segiin las disposiciones legales aplicables.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

cual se establecen las siguientes precisiones:

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es Ia adquirida a partir de la terminacion ¥ aprobacitn de todas las materias
que conforman el pensum académico de Ia respectiva formacion profesional, diferents a ia técnica profesional
y tecnoldgica, en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los sigulentes requisitos:
1. Certificaciones de experiencla profesional:

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por ia autoridad competente de las respectivas
entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben contener, como minimo los siguientes
datos:

a) Nombre o razén social y Nit de ia entidad -

b) Direccién y teléfono del empleador (verificables)

¢} Periodos dentro de los cuales e participante estuvo vinculado (Obligatorio): la certificacion debe Precisar
fa fecha de ingreso y refiro (dia, mes, afio).si desempefio varios empleos en la misma entidad,
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e} Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicion o empleo que ejerce, fima, direccion,

lguaimente, si la certificacion laboral Ja expide una persona natural debe cumplir con los requisitos anterigres
Y precisar el nombre compieto de Quien la expide, fima, nimero de cedula, direccion y su nimero telefénico.

Disposicién General a este item: La Certificacion Laboral que no relina los requisitos antes mencionados y
en especial e contenido en el literal “d", no sera tenida en cuenta para estabiecer criterios de puntuacion, -

3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de sevvicios a través de contratos:

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar la
certificacion o acta de cumplimiento suscrita por ia autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u

4. Certificaciones de experiencia profesional por horas ¢ con jornadas Inferiores al dia
laboral:

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican jomadas de trabajo inferiores al dia
laboral, sy validez en tiempo se establecera sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre 8
horas para determinar ol tiempo laborado.
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3. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente:

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, Ia experiencia se acredita
mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o Copia de los contratos respectivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo:

7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgacion
del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad 3 la obtencion del
titulo profesional,

informacion:

1. Nommeazdnsochldelainstimcibndeedmaciénsuperior

2. Sies de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este dltimo caso el numero total
de horas dictadas por semana durante ef periodo certificado.

3. Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia, mes y afio). Si el
participante dicta varias asignaturas o matenias juridicas o realizo distintas labores de
investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio y finalizacitn por cada una de estas (dia,
mes y afio).

4. Programa de educacion superior en el cual se dicto la asignatura o materia juridica o se realizé
Ia labor investigativa.

5. Elérea de investigacion, asignatura o materia juridica dictada

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por semana, de lo contrario
fo puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de antecedentes.
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E!ﬁempodeexpeﬁenciadooenteporhomcabdrapuedesarmncunente con el periodo de ofras
certificaciones de experiencia profesional, para la asignacion de puntaje en la prueba de anaiisis de
antecedentes, seglin las condiciones ¥ puntajes establecidos para dicha prueba.

ARTICULO 23. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los certificados de estudio exigidos
por la ley 1551 de 2012, para desempefiar e cargo de personero municipal, deberan presentarse en las
condiciones establecidas en los articulos 2237y22237y siguientes del Decreto 1083 de 2015 o demas
normas que io modifiquen o adicionen.

ARTICULO 24° VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! concejo municipal o
su(s) designado(s), con base en ia documentacién allegada en Ia etapa de inscripciones, realizard la
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En la etapa de reclamaciones ante Ia lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambios o adicion de
documentos diferentes a ios radicados &l momento de la inscripcion.

santander.gov.co/, concej municipal-del- aramo.micolombiadigital.qov.co/

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirants es declarado admitido en el
CONCUrso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA
ARTICULO 28°: Las pruebas que se flevaran a cabo en I presente convocatoria son las dispuestas en el
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caracler efiminatorio no podra continuar en el concurso de méritos.

6 en las paginas Www.paramo-santander.gov.co/ , concejo-munici I-del-paramo. micolombiadigitai, oV.CO/,
bsrespecﬁvosresultadosdelaspruebasagotadas.
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ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la
lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio de procesamiento de resultados.

CAPITULO VIi
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

Prueba de Eliminatorio 70% 100 4510
Conocimientos
Académicos
Competencias Clasificatoria 10% 100 NO
CONCEJO MUNICIPAL
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Laborales APLICA
Andlisis de
Antecedentes
Clasificatoria 10% 100 NO
Formacién ,
Académica F. A (5%) APLICA
Andlisis de A-E (5%)
Experiencla
NO
Entrevista Clasificatoria 10% 100 APLICA
TOTALES 100%

ARTICULO 34°, PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y COMPETENCIAS
LABORALES, La prueba de conocimientos académicos permitira evaluar el dominio de log saberes béasicos y
especificos, relacionados con las funciones del personero municipal.

Asi mismo, y conforme a o establecido en el Articulo 2.2.4.5 dei Decreto 1083 de 2015, las competencias
funcionales precisaran y detaliaran lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un

CONCEJO MUNICIPAL
Carrera 3 No. 340 Palaclo Municipal ~Telefax (V97) 7258910 Codigo Postal 883521
conceio@pnramoosantandor.gov.co
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PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos ¥ la de competencias laborales, serén escritas y
se aplicardn en una misma $esidn, a los aspirantes que sean admitidos en Ia convocatoria, de conformidad
con el trémite de verificacién de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan Superado la prueba de conocimientos acadsmicos no
cantinuaran en el concurso de méritos, por fratarse de una prueba de caracter eliminatorio ¥ por tanto seran
excluidos de {a convocatoria,

Www.paramo-santander.qov.co/ , concejo-municipal-del- aramo.micolombiadigital.gov.co No se aceptaran
peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a log establecidos.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS, En los tiempos establecidos en el cronograma junto con
susrespecﬁvasmodiﬁcacionessilashubiere.sepublicaMIosresuttadosde!apmebaencarteleraoomo
preferencia o en su defecto en ia pagina web del Municipio Www.paramo-santander.gov.co/ |, concejo-

munici@i-del-gafamo.micolombiad'gﬂal.gov.col

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar con el proceso el aspirante
debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para lo cual, de setenta (70) preguntas, debers responder un
minimo de cuarenta y cinco (45) comectas, en la prueba de conocimientos.

Paragrafo: para efectos de éste articulo, se atendera ef orden clasificatorio 0 aprobado, segin la siguiente
tabia;

NDERACION Y PESO AL DE LA PRUEBA ONOCIMIENTOS
PREGUNTAS PESO PORCENTUAL RESULTADO
ACEADAS

92,86%

CONCEJO MUNICIPAL
mamwmnmqﬂu (097} 7258910 Codigo Postal $83521
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ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL CONCURSO. Con Ia(s)'
respuesta(s) a las reclamaciones se emitira en g! mismo acto a lista definitiva de quienes superaron la prueba
de conocimientos, que en su caracter eliminatorio, indicaré, quienes podran continuar en el concurso, éste

prueba de conocimientos -
ARTICULO 40°. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.

CONCEJO MUNICIPAL
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La prusba sobre competencias laborajes esta destinada a obtener una medida puntual, objetiva y
comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a medir las competencias

ARTICULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 42°. TEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES, Se
evaluaran cinco competencias ¥ en especial se tendran en cuenta las siguientes:

{TEM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones interpersonales
Planeacién
Pensamiento Estratégico

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria se publicaran los resultados de |3 prueba en la cartelera del concsjo municipal por preferencia o
en su defecto en las paginas web del Municipio y Concejo Wiw.paramo-santander.gov.co/ , concejo-

munici@-del—garamo.micolombiadigita!.gov.co -

CONCEJO MUNICIPAL
Carrera 3 No, 340 muwm-rmmnmmowwm
concejo@paramo-sanunder.gw.oo
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ARTICULO 44°, RECLAMACIONES, En ios tiempos establecidos en ef cronograma  y sus respectivas
modificaciones si las hubiere, los aspirantes podrén solicitar rectamacién por {os resuitados de la prueba,

. Laborales, sera publicada en ios tiempos establecidos en ef Cronograma, en ia cartelera del concejo municipal
por preferencia o en su defecto en las paginas web del Municipio y Concejo Www.paramo-santander.gov.co/ |

conceio-municigal-del-@ramo.micolombiadg‘ ital. gov.co/

Contra el acto que resuelva las reclamaciones no proceder4 ningin recurso.-

CONCEJO MUNICIPAL
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de 1995 y las nomas que lo modifiquen o sustituyan.
Para efectos de la valoracion de ia educacion formal, solo se tendra en Cuenta ios estudios
acreditados hasta el GMimo dia de inscripciones en la convocatoria

CONCEJO MUNICIPAL
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Procesos de sefeccion de una entidad.
Los cursos especificos de educacién para el trabajo y desarrolic humano se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello,

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos: Nombre o razén social de
la entidad, nombre ¥ contenido del curso, fachas de realizacion, intensidad horaria, la cual debe
estar indicada en horas Y en caso de expresarse en dias, se debe indicar ef nimero total de
horas por dia.

¢ Experiencia: Se entionde por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
0 desanviiadas durants e ejercicio de una profesion, empleo, ocupacion, arte u oficio.

CONCEIO MUNICIPAL
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Para efectos de ia presente resolucion ia experiencia se definirs asi:

a. Experlencla Profesional; Es |3 adquirida a partir de Ia terminacion y aprobacién de todas las

materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion profesional
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en ef sjercicio de las actividades propias de ia
profesion o disciplina exigida para el desempefio def empleo.
Para la contabilizacion de Ja experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias,
debera adjuntarse Ia certificacién expedida por la institucion educativa en ia que conste la focha de
terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contabilizarg a partir de la obtencién del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en e} ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las de! Cargo a proveer.

ARTICULO 49°, VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una prueba de caracter
clasificatorio que tiene por valor el cormespondiente af diez por ciento {10%) del valor fotal dei concurso.-

Como instrumento de meérito, permite la valoracion de los antecedentes, para determinar el grado de
idoneidad de los aspirantss al cargo de Personero. Se realizars a quienes aprueben y superen la prueba de
conocimientos, Iacualcomisbenpunumryvalorarlosesmdiosfomaies.nofonnales y la experiencia que

CONCEJO MUNICIPAL
msm.mmw-rmmmmocwpmm
conoejo@paramo-samander.gw.co
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titulo ofrtenido) ast:
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| Doctorado Maestria Especializacién | profesional
T 100 80 60 40

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE ]

Cadasemestreapmbadodedoctomdoaﬁna

las funciones de personero municipai 7.0

En nhgfmcasosepunmmsemstesadbbndesdehmismadiscipﬁnaamdémka, cuando!a—f
Suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cadasamesuaaprobadodemaestﬁaaﬁnal

las funciones de personero municipal 8.0

En ningiin caso se puntuaran Sémestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando Ia
| Suma de estos exceda un tope de 3 .

Cada semestre aprobado de especiaiizacion a
ﬂl a las funciones de personero municipal, 10.0

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando ia
Suma de esios exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesionai 0.8
afin a las funciones de personero municipal

Enningﬁncaoapmmamnsenmtesadbbndesdehmismadiscipunamadémba,wandoh
suma de esfos exceda un tope de 10 :

CONCEJO MUNICIPAL
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INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 10 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9y 49 5
De 8 horas o menos 3
Evento de formacién que no indique intensidad horaria 2

En la pmebadevaloraciéndeantecedentessobsetendréencuentalaaducaciénparaeih‘abajoyel
Desarrollo Humano relacionada con las funciones de! respectivo empleo,

Para efectos de la valoracién de la educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano, solo se tendra en
cuenta la acreditada durante los Gltimos cinco (05) aftos, con corte hasta el Gitimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

ARTICULO 52. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
e

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80

CONCEJO MUNICIPAL
msm.wmw-rmw)mowwm
concejofparamo-santander.gov.co




RérugLrea pe COLOMBI A
G@ONEBgJo MUNZeTP AL
PARAMO SANTANDEGR

RE80LUBION No 01y
JLI0 22 D@ 2019

Para acreditar gf ejercicio de profesion o actividad independiente, 13 experiencia se acreditars mediante
declaracién de este, siempre y cuando se especifiquen las fachas de inicio y de teminacion, ) tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desamoliadas.

Cuando se indique una jomada laborai de megio tiempo, se contabilizara la mitad de} puntaje determinado en
la tabla anterior,

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN TIEMPO DE ] PUNTAJE ]
CERTIFICADAS EXPERIENCIA
De 350 horas 6n adslante Un afio 5
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses ]
CONCEJO MUNICIPAL
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PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba comesponde a la ponderacion establecida en el articulo 50
de la presente resofucion.

ARTICULO 53°.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
La publicacién de los resultados obtenidos en esta prueba, se haran, teniendo en cuenta la fecha que
disponga el Concejo Municipal, mediante cronograma que forma parte integral de la presente convocatoria.

ARTICULO 54°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Andlisis de antecedentes se recibirén y decidiran exclusivamente por Mesa Directiva, a través de la
secretaria del Concejo Municipal o cormeo electronico indicado en cronograma. £l plazo para realizar las
reclamaciones es de dos (02) dlas contados a partir de! dia siguiente a la publicacion de los resuttados de
conformidad como lo sefiala 1a presente convocatoria y ef cronograma.

El Concejo Municipal de Paramo, sera responsable de resoiver las reclamaciones y debera comunicaria af
aspirante -Contra la decisién que resueive la reclamacian no procede ningln recurso.

ARTICULO 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la cartelera de

concejo municipal.

ARTICULO 58, PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito analizar y valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo de Personero Municipal, y la
coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente a la mision y la visién organizacional, el
compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idoneo, y si
puede, sabe y quiere ocupar el empleo en atencién a las condiciones socioecondmicas del Municipic.

Esta prueba tendré un valor de! Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento (100%) del total del concurso,
de confomidad con ef méximo establecido en e! articulo 2.2.27.2 literal c) numeral 4 del Decreto 1083 de
2015. Y se desarrollara de la siguiente forma:

a) El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma, en cumplimiento de ios principios
constitucionales de mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las siguientes
reglas; -

I La Plenaria de! Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las entregara a la Mesa
Directiva de la Corporacion. -
'CONCEJO MUNICIPAL

Carrera 3 No. 340 Palacio Municipal ~Telefax (087) 7258910 Cédligo Postal 583521
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' Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su mano un formato de
caliﬁcaciondeentmvistalacualoontendréelgradodesaﬁsfacciéndelarespuestaalas3

clasificaran en: D {deficiente), M (maio), R (regular), B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las
cuales cada Concejal encerrara una sola opcién, en caso de seleccionar mas de una, se
tomaré su voto como no valido y el Concejal no se tendra en cuenta para efectos de computo.-

Ser hecesario), traducirén las respuestas a porcentajes, se sumaré y se dividira por &l nimero
de Concejales aptos y determinados con votos vilidos. -

ARTICULO 57°, CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. E! aspirante admitido podra consultar el
lugar, fecha y hora de 1a realizacién de la entrevista en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en

su defecto en la pagina web del Municipio y Concejo WWw.paramo-santander.gov.co/ , concejo-municipal-del-
paramo.micolombiadigital. gov.co/

CONCEJO MUNICIPAL
cmsmwmw-rm mnmmowwmm
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Contra la decision que resuelve la reclamacién 1o procede ninglin recurso.

PARAGRAFO: Toda reclamacién sera resushia por el Concejo. Si la reclamacién es formulada fuera del
término sefialado, se considerara extemporéanea y seré rechazada de plano.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS.
E! Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicars los resultacios definitivos obtenidos por
los aspirantes en cada una de las pruebas apiicadas durants ei Concurso Piblico y Abierto de Méritos para la
eleccion del Personero Municipal, que no es otra ¢osa que la suma de todos los puntos - porcentajes
obtenidos en cada una de las pruebas, conforme a lo previsto en la presente Resolucién, a través de la
carteleradeloonoejoporpfeferenciaoensudefectoenlaspéginaswebdelMunicmioyConcejo

Www.paramo-santander.gov.co/ , oonce'&municigl—del—ggramo.micolornbiad'gital.gov.col.

Contraésteacmnoprocedereculso, salvo comeccion por emor en la sumatoria ia cual se encuentra a
discrecionalidad del Concejo.-

PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Gnicamente podra ser modificado
por el Concejo Municipal del Municipio de Paramo, de oficio, a peticion de parte o como producto de
solicitudes de comreccion de resultados cuando compruebe que hubo emor en el procesamiento de datos, caso
en ef cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por e! aspirante.

ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De conformidad con lo sefialado en e
titulo 27 del decreto 1083 de 2015, con los resultados obtenidos en el articulo anterior, el Concejo Municipal
elaborara en estricto orden de mérito Ia fista de elegibles, con 1a cual se cubrir Ia vacante del empleo de
Personero con la persona que ocupe el primer puesto de |a Jista.-

PARAGRAFO: En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal def periodo constitucional
inmediatamente anterior, éste por disposicion del Concepto del Conssjo de Estado en sala de consulta ¥

CONCEJQ MUNICIPAL
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servicio civil, solo podra adelantar ei noventa por ciento del concurso o las primeras tres pruebas de lag que
habla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, dejando el 10% restants o la prueba de entrevista al Concejo
Municipal del periodo constitucional inmediatamente siguiente; caso en el cual deberd emitir el
comespondiente acto administrativo de consolidado antes de fa terminacion del perniodo respectivo.

ARTICULO 62°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos © mas aspirantes obtengan
puntajes iguales en la conformacién de la fista de elegibles ocuparan la misma posicidn en condicion de
empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado Personero Municipal, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

1) Teniendo en cuentalos o el decimal(es) méas alto(s).-
2) Conelaspirantequeseemuenuayacmditeeshrensimaciondediscapaddad.
3) Con el aspirante que demuestrs la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art. 131 de la

4) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en log términos sefialados en el numeral 3 def articulo 2 de la Ley 403
de 1997- la presente disposicion normativa se apiicaré por analogia.-

5} Con quienhayaobtenidoelmayorpuntajeencadaunadelaspmbasdelooncurso,enatencién
al siguiente orden:

4.1 Con quien haya obtenido e mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.

4.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Laborales

4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en |a Valoracion de Analisis de
Antecedentes.

6) La regla referida a los varones que hayan prestado el sefvicio mifitar obligatorio, cuando fodos los
empatados sean varones.

7) Finalmente, de mantenerse of empate, con la presencia de todos los interesados el empate se
dirimira a través de sorteo (suerte y azar), Por e} sistema de balota, de conformidad con el codigo
electoral y/6 Por orden alfabético ef primero en apeliido, 6 Por Eleccion mayoritaria (La mitad mas
uno de los miembros del Concejo).-

CONCEJO MUNICIPAL
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REPUBLICA D¢ COIOMBIA
CONECE)O MUNICIPAL
PARAMO SANTANDGR

RESOUMCION No 011
JULI0 22 D@ 2019

ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga el
Concejo Municipal, se publicaré oficialmente el acto administrativo que conforma Ia lista de elegibles para gl
cargo de Personero Municipa! del Municipio de Paramo.

Ef Concsjo Municipal excluird de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de ias acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incumié €n Uno o mas de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

2. Aporto documentos faisos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion para su inscripeion o
participacion en et Concurso.

3. No superd las prusbas del Concurso,

4. Fue suplantada por otra persong para la presentacion de las pruebas previstas en ef Concurso,

3. Conocid con anticipacion as pruebas aplicadas.

8. Reaizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

CONCEJO MUNICIPAL
Carmrz 3 No. 340 Pataclo Municipal ~Telefax (097) 7258910 Codigo Postal 833521
wncejo@pnramo-santandor.gov.oo




REPUBLICA De COLOMBIA
@ONcej0 MUnNzearaL
PARAMO SANTANDGR

RESOLUGION No 017
JULIO 22 D@ 2019

Asi las cosas, el Personer asj elegido, iniciaran sy periodo desde el primero de marzo de 2020 y ko concluirg
el Gitimo dia del mes de febrero del afio 2024,

ARTiCULO 68°.DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES 0 RECLAMACIONES: Toda
reclamacion seré resueita por el Concejo. Si la reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se
considerara extemporanea ¥ seré rechazada de plano, En los casos donde no se establezca el témino para
impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podré sobrepasar los dos dias, contados a partir del dia
siguiente de la expedicion del acto, Para resolver se tendra en cuenta ol mismo térming.-

por preferencia en la cartelera def concejo municipal o en su defecto en fa paginas web del Municipio y

Concejo www.paramo-santander.gov.co/ | conce|'o~munici@I—del-ggramo.micolombiadigiml.gov.col 0 correo
electronico; W\cejo@patamo-samander.gov.co
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web del Municipio y Concejo de Paramo Www.paramo-santander.qov.co/ |, concejo-municipal-del-
Raramo.micolombiadigital.gov.co/

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el sakén de sesiones del Honorable Concsjo Municipal de Paramo, hoy Veintidés (22) de Julio del
afto dos mil diecinueve (2019)

| =>——cd

[C.M Primer Vicepresidente

CONCEJO MUNICIPAL
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