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P a g . 1 d e 

• S e r e q u i e r e l a actualización d e l M a p a d e R i e s g o s y c o n t i n u a r r e c a l c a n d o s u 
i m p o r t a n c i a e n l a e n t i d a d 

S e c u e n t a c o n u n Código d e Ética r e a l i z a d o c o n l a participación d e l o s s e r v i d o r e s 
S e t i e n e e s t a b l e c i d o e l M a n u a l d e F u n c i o n e s d e l o s c a r g o s d e l a E n t i d a d 
S e r e a l i z o M a n u a l d e Inducción y Reinducción 

^ S e realizó e l P l a n I n s t i t u c i o n a l d e Capacitación 
^ S e realizó e l P l a n d e b i e n e s t a r S o c i a l 
^ S e a c t u a l i z o e l C O P A S O 
^ S e r e a l i z a n l a s E v a l u a c i o n e s d e Desempeño a t o d o s l o s s e r v i d o r e s d e a c u e r d o a l a 

L e y 
S e c u e n t a c o n e l M a n u a l d e B u e n G o b i e r n o e n l a E n t i d a d 

>^ S e r e a l i z o e l P l a n d e Acción Anticorrupción y s e p u b l i c o e n l a página d e l e e n t i d a d 
S e t i e n e c o n s t i t u i d a l a P l a t a f o r m a Estratégica d e l a E n t i d a d , c o n Misión, Visión, 
O b j e t i v o s I n s t i t u c i o n a l e s , e n t r e o t r o s 

^ S e t i e n e l a c a r a c t e r i z a d o s l o s P r o c e s o s d e l a E n t i d a d 
S e t i e n e d e f i n i d a l a e s t r u c t u r a o r g a n i z a c i o n a l l a c u a l f a c i l i t a l a gestión d e p r o c e s o s d e 
l a e n t i d a d 

^ S e r e a l i z o l a D O R A ( D e b i l i d a d e s , O p o r t u n i d a d e s , F o r t a l e z a s y A m e n a z a s 
^ S e r e a l i z o l a identificación d e l o s R i e s g o s 
^ S e r e a l i z o e l análisis d e l o s R i e s g o s 

S e r e a l i z o l a valoración d e l o s R i e s g o s d e a c u e r d o c o n l o s l i n e a m i e n t o s d e l D A F P y 
s u guía d e R i e s g o s 
S e r e a l i z o e l M a p a d e R i e s g o s d e l a E n t i d a d ^ 
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Versión 0 1 
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P a g . 2 d e 

^ S e r e a l i z o y s e p u b l i c o e l M a p a d e R i e s g o s Anticorrupción 
^ S e t i e n e n p r o y e c t a d a s l a Políticas d e Administración d e R i e s g o s 

> S e r e q u i e r e l a revisión d e l o s p r o c e d i m i e n t o s y s u socialización y actualización e n t r e 
t o d o s l o s f u n c i o n a r i o s d e l a Alcaldía 

>^ S e c u e n t a c o n Políticas d e Operación e n l a E n t i d a d 
S e c u e n t a c o n e l M a n u a l d e C a l i d a d 

^ S e c u e n t a c o n l a Caracterización d e l o s P r o c e s o s y P r o c e d i m i e n t o s d e a c u e r d o c o n 
e l M a p a d e P r o c e s o s d e l a e n t i d a d 

^ S e c u e n t a c o n P r o c e d i m i e n t o s 
^ C a d a u n o d e l o s P r o c e s o s c u e n t a c o n l o s r e s p e c t i v o s C o n t r o l e s 
^ C a d a u n o d e l o s P r o c e s o s c u e n t a c o n l o s r e s p e c t i v o s I n d i c a d o r e s 
^ E x i s t e M a n u a l d e P r o c e s o s y P r o c e d i m i e n t o s 
^ L a información q u e g e n e r a l a E n t i d a d e s c o n f i a b l e , o p o r t u n a , s u f i c i e n t e , o r d e n a d a y 

c o n l o s r e s p e c t i v o s n i v e l e s d e a c c e s o q u e e x i g e l a p u b l i c i d a d 
S e t i e n e T a b l a s d e Retención D o c u m e n t a l 

^ S e r e a l i z a s e g u i m i e n t o a t o d a l a c o r r e s p o n d e n c i a e n l a E n t i d a d 
^ L a información d e f u e n t e s e x t e r n a s e s c o n f i a b l e 
^ S e c u e n t a c o n M a n u a l d e C o m u n i c a c i o n e s 

S e r e a l i z a l a actualización periódica d e l a c a r t e l e r a p a r a l a información I n s t i t u c i o n a l 
d e n t r o d e l a e n t i d a d 
S e r e a l i z a n p u b l i c a c i o n e s e n l a s C a r t e l e r a s i n s t i t u c i o n a l e s 
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Versión 0 1 

§§ I N F O R M E C U A T R I M E S T R A L D E 
C O N T R O L I N T E R N O 

F e c h a N o v i e m b r e 2 0 1 3 
^^^^^^^ 

I N F O R M E C U A T R I M E S T R A L D E 
C O N T R O L I N T E R N O 

P a g . 3 d e 

i s t e m a d e C o n t r o l d e 

> P r e s u p u e s t o p a r a l a c a p a c i t a r a l p e r s o n a l d e l a e n t i d a d p a r a l a realización d e l a s 
A u d i t o r i a s 

> S e r e q u i e r e c a p a c i t a r a l p e r s o n a l s o i o i ' e evaluación d e desempeño y p l a n e s d e 
m e j o r a m i e n t o i n d i v i d u a l y p o r p r o c e s o s 

y / 

S e c u e n t a c o n M a n u a l d e Evaluación y Autoevaluación 
S e c u e n t a c o n M a n u a l d e Evaluación y Autoevaluación 
S e p r e s e n t a r o n l o s i n f o r m e s n e c e s a r i o s y r e q u e r i d o s d e l a s d i f e r e n t e s e n t i d a d e s d e 
c o n t r o l 
S e r e a l i z a n l o s a j u s t e s n e c e s a r i o s e n l a Operacionalización d e l M E C I e n l a e n t i d a d 
S e c u e n t a c o n u n M a n u a l d e A u d i t o r i a s 
S e c u e n t a c o n u n M a n u a l d e P l a n e s d e M e j o r a m i e n t o 
S e c u e n t a c o n u n M a n u a l d e P l a n e s d e M e j o r a m i e n t o p o r P r o c e s o s 
S e c u e n t a c o n u n M a n u a l d e P l a n e s d e M e j o r a m i e n t o I n d i v i d u a l 

E s t a d o g e n e r a l d e l S i s t e m a d e C o n t r o l I n t e r n c l 

E l S i s t e m a d e C o n t r o l I n t e r n o e n l a Alcaldía M u n i c i p a l d e P a r a m o p r e s e n t a u n g r a d o 
A c e p t a b l e d e f u n c i o n a m i e n t o , s e h a n g e n e r a d o t o d o s l o s p r o d u c t o s q u e r e q u i e r e e l M E C I 
p a r a s u b u e n f u n c i o n a m i e n t o y h a c e r p a r t i c i p e s a t o d o s l o s s e r v i d o r e s e n e s t e p r o c e s o . 
E n g e n e r a l s e e s p e r a q u e c o n l a participación d e t o d o s l o s f u n c i o n a r i o s d e l a E n t i d a d s e 
c o n v i e r t a e n u n a h e r r a m i e n t a q u e p e r m i t a m e j o r a r e l desempeño i n s t i t u c i o n a l m e d i a n t e e l 
f o r t a l e c i m i e n t o d e l c o n t r o l y d e s u s d i f e r e n t e s p r o c e s o s d e evaluación 
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P a g . 4 d e 

> C o n t i n u a r c o n l a sensibil ización d e t o d o s l o s e l e m e n t o s d e l M o d e l o Estándar d e 
C o n t r o l I n t e r n o y l o s p r o d u c t o s o b t e n i d o s (Políticas, Guías, M a n u a l e s , P r o c e s o s , 
P r o c e d i m i e n t o s , I n s t r u c t i v o s y F o r m a t o s ) a través d e c a p a c i t a c i o n e s , t a l l e r e s , 
p u b l i c a c i o n e s i n t e r n a s , c a r t e l e r a s q u e p e r m i t a n i n t e r i o r i z a r y f o m e n t a r e l c o n t r o l 
i n t e r n o e n c a d a u n o d e l o s s e r v i d o r e s d e i a E n t i d a d 

> R e a l i z a r l a s a c c i o n e s n e c e s a r i a s p a r a m e j o r a r a s p e c t o s f u n d a m e n t a l e s p a r a 
f o r t a l e c e r e l c o m p r o m i s o y l a c u l t u r a d e A u t o c o n t r o l y A u t o evaluación n e c e s a r i o s 
p a r a e l b u e n f u n c i o n a m i e n t o d e l a e n t i d a d y e l M o d e l o Estándar d e C o n t r o l I n t e r n o 

> C o n t i n u a r c o n l a evaluación y m e j o r a m i e n t o p e r m a n e n t e d e l M o d e l o Estándar d e 
C o n t r o l I n t e r n o así c o m o l o s c o n t r o l e s a l o s p r o c e d i m i e n t o s , además s e n s i b i l i z a r a l o s 
f u n c i o n a r i o s d e l a e n t i d a d e n e l p a p e l q u e desempeñan d e n t r o d e l s i s t e m a d e C o n t r o l 
I n t e r n o 

> E s t a b l e c e r s e g u i m i e n t o a l o s p l a n e s d e m e j o r a m i e n t o d e l o s d i f e r e n t e s E n t e s d e 
C o n t r o l . 

> F o r t a l e c e r l o s c a n a l e s p a r a m e j o r a r l a comunicación o r g a n i z a c i o n a l 
> R e a l i z a r m e s a s d e t r a b a j o p a r a e l a b o r a r c r o n o g r a m a s y e f e c t u a r s e g u i m i e n t o s 
> R e a l i z a r c o n más f r e c u e n c i a comité d e C o n t r o l I n t e r n o , c o n e l f i n d e f o r t a l e c e r l o s 

p r o c e s o s d e l M E C I . 

F i r m a 
0 
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